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ESTRUTURAGAO NORMATIVA E HISTORICA DAS TRABALHADORAS DE SANTA
CATARINA

NORMATIVE AND HISTORICAL STRUCTURING OF WOMEN WORKERS IN SANTA
CATARINA

Juliana de Alano Schefferx*

Resumo: As mulheres representam parcela consideravel do mercado de trabalho,
mas que nao recebem o mesmo tratamento destinado aos trabalhadores homens. Este
quadro é encontrado em boa parte do planeta. No Estado de Santa Catarina, a situagao
nao é diferente. Contudo, a legislacao nacional prevé meios para promover a protecao
do trabalho feminino. Assim, tem-se como objetivo deste artigo estabelecer uma
relagao entre as construcoes juridicas e historiograficas do trabalho feminino em Santa
Catarina, através de pesquisa bibliografica e utilizagao de método indutivo. Desse modo,
este artigo divide-se em dois pontos principais: o primeiro propoe uma exploragao
sobre como a legislacao brasileira se construiu historicamente ao prever mecanismos
de protecao ao trabalho das mulheres; o segundo apresenta breve historico e analise
estatistica sobre as trabalhadoras de Santa Catarina, do século XVIIl ao XXI.
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Abstract: Women represent a considerable portion of the labor market, but they do
not receive the same treatment offered to men workers. This picture is found in the
most part of the planet. In the State of Santa Catarina, the situation is not different.
However, the national legislation predicts ways to promote the protection of women's
work. Therefore, it is the objective of this papper to establish a relation between law
construction and the historiography of female work, through bibliographic research
and inductive method. Thereby, this paper is divided in two main parts: the first one
proposes an exploration about how the Brazilian law was built historically to predict
mechanisms of protection of women's work; the second part presents short historic
and statistical analysis of women workers in Santa Catarina, from century XVIII to XXI.
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1 Introdugao

O presente artigo se propoe a estabelecer uma relagao entre as construgoes
normativas e historiograficas do trabalho das mulheres no Estado de Santa Cata-
rina, oportunizando um enfoque sobre um contingente populacional economica-
mente ativo que foi ignorado em grande parte da histdria brasileira.

Os registros existentes destacam, em sua maioria, o trabalhador homem - a
participacgao laboral, os desafios, preconceitos e conquistas das trabalhadoras nem
sempre ficam evidentes. As normativas brasileiras que regularam (e restringiram,
muitas vezes) o acesso ao trabalho remunerado feminino relacionam-se ao proces-
so de reconhecimento normativo sobre a importancia da igualdade de tratamento
no mercado de trabalho. Assim, a pertinéncia deste estudo é justificavel.
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Através de pesquisa bibliografica e utilizagao de método indutivo, buscar-
-se-a relacionar a estruturacgao juridica e historica do trabalho feminino em Santa
Catarina. Deste modo, este artigo divide-se em duas partes principais: a primeira se
propode a discutir como a legislagao brasileira se construiu historicamente ao prever
mecanismos de prote¢ao ao trabalho das mulheres; a segunda traz breve histérico
e analise estatistica sobre as trabalhadoras de Santa Catarina, do século XVIIl ao
XXI.

Deu-se destaque as mulheres em atividade laboral, diante das pesquisas
que foram analisadas. Porém, tem-se ciéncia que um recorte de raca evidencia-
ria diferencas de tratamento no trabalho (registros referentes as mulheres negras
e indigenas, as quais se situam em maior situagao de vulnerabilidade, nao foram
abordados, cabendo espacgo para futuros estudos).

2 Protegao normativa do trabalho da mulher

No Brasil, a primeira norma regulando o trabalho da mulher surgiu em 1932,
pelo Decreto n° 21.417-A (MARTINS, 2011, p. 609).

Em seu artigo primeiro, o referido Decreto deixa claro que “sem distingao de
sexo, a todo trabalho de igual valor correspondente salario igual”. Tal normativa proibia
o trabalho noturno feminino, vedando a atividade em subterraneos e mineragoes (BRA-
SIL, 1932).

Quanto aos aspectos reprodutivos, o Decreto de 1932 proibia o trabalho da mu-
lher durante as quatro semanas antes e depois do parto. Este periodo poderia ser au-
mentado em até duas semanas, por critério médico. Porém, durante esse afastamento,
a mulher s6 receberia metade do seu salario, de acordo com a média dos ultimos seis
meses. Este pagamento seria efetuado pelo Instituto de Seguro Social; somente na fal-
ta dele o empregador seria o responsavel por este encargo (BRASIL, 1932).

O art. 10 do referido Decreto concedia duas semanas de afastamento em caso
de aborto. Porém, se fosse considerado criminoso, tal licenga era inexistente (BRASIL,
1932). Essa previsao continua existindo atualmente, pelo art. 395 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (BRASIL, 1943) e art. 93 do Regulamento da Previdéncia Social (BRA-
SIL, 1999).

Ainda havia concessao, de acordo com o art. 11 do Decreto n°® 21.417-A, de di-
reito a dois descansos diarios especiais, de trinta minutos cada um, durante os seis
primeiros meses subsequentes ao parto, para fins de amamentagao — o art. 396 da CLT
mantém esta previsao (BRASIL, 1943).

Caso a empresa tivesse mais de trinta mulheres com mais de dezesseis anos
como empregadas, esta deveria manter local para assisténcia dos filhos e filhas du-
rante o periodo de amamentagao — tal determinagao foi abarcada pela CLT, em seu art.
389, § 1°. (BRASIL, 1943).

O Decreto 21.417-A também proibia a demissao de mulher gravida por motivo
unico de gravidez — o que permanece no art. 391 da CLT (BRASIL, 1943). Este primeiro
Decreto a tratar sobre o trabalho da mulher nao esta expressamente revogado. Contu-
do, legislagoes mais recentes, como a Constituicao da Republica Federativa do Brasil
(CRFB) de 1988 e a CLT, acabaram por supera-lo.
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Dentre as sete constituigcdes brasileiras, a Constituicao de 1934 foi a primei-
ra a tratar da tematica. De modo pioneiro na histdria brasileira, vedou-se a proibi¢ao
de discriminacao em razao do sexo (OLIVEIRA, 2016, p. 245). Em seu texto, vedava
a diferenciagao salarial e o trabalho da mulher em locais insalubres (BRASIL, 1934).

A vedacgao do trabalho em areas de insalubridade exibe apenas uma prote-
¢ao aparente, que na realidade é discriminatoria. Este tipo de proibigao conduz a
perpetuacao de padroes ou estereotipos culturais (OLIVEIRA, 2016, p. 221).

A Constituicao de 1934 também previu garantia de repouso antes e depois
do parto, sem prejuizo de trabalho e emprego (BRASIL, 1934). Havia previsao de
diversos avangos sociais - reconhecimento do voto feminino, ainda que nao uni-
versal; proibi¢cao de discriminagao em razao de sexo, garantia da licenga materni-
dade remunerada (OLIVEIRA, 2016, p. 246), instituicdo da Justica do Trabalho (SUS-
SEKIND, 2010, p. 36), etc.

Em seu art. 131, § 3°,, a Carta Constitucional de 1934 declara que:

Art. 131. (...) § 3° - Os servigos de amparo a maternidade e a infancia, os referentes
ao lar e ao trabalho feminino, assim como a fiscalizagao e a orientagao respecti-
vas, serdo incumbidos de preferéncia a mulheres habilitadas (BRASIL, 1934).

A Constituicao de 1934 deixa expresso o entendimento a época sobre a
quem pertencem estas atividades (cuidado com criangas e servico doméstico): as
mulheres. O trabalho das mulheres, de acordo com esta construgcao de género, de-
veria ser a principal mao de obra para servigos que envolvessem maternidade, in-
fancia, lar e trabalho feminino.

A propria expressao “trabalho feminino” deixa indicios de que o constituinte
considerou que certas atividades sao femininas, e outras nao. Das fungoes citadas
como prioritariamente de responsabilidade feminina no artigo, a maioria delas nao
€ remunerada.

A Carta de 1934 apresentou vida curtissima, em razao do golpe de Estado
ocorrido em 1937, em que Getulio Vargas assume e outorga nova Constituigao (OLI-
VEIRA, 2016, p. 247).

De inspiragao fascista, o texto constitucional manteve a igualdade entre to-
dos perante a lei, mas omitiu a igualdade salarial entre homens e mulheres (OLI-
VEIRA, 2016, p. 247). Com a Constituicao de 1937, o trabalho noturno e em locais
insalubres se manteve proibido para as trabalhadoras. Conservou-se igualmente a
garantia de licenga maternidade remunerada (BRASIL, 1937).

De acordo com José Afonso da Silva, a aplicagao da Constituicao de 1937
nao foi regular. Grande parte de suas previsoes nao se consolidaram. Pois, na rea-
lidade, houve simplesmente um periodo ditatorial, com a concentragao de poderes
nas maos do Poder Executivo (2005, p. 83).

Ainda na vigéncia da Constitui¢cao de 1937, a Consolidagao das Leis do Tra-

balho é editada em 1943 — com o objetivo de reunir a legislagao sobre direito do
trabalho existente na época (BRASIL, 1943).
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Os legisladores reconheceram as desigualdades existentes contra as mu-
lheres, e destinaram, dentro do Titulo Il da CLT (que trata das normas especiais de
tutela no trabalho), o Capitulo Ill, exclusivo sobre a Prote¢ao do Trabalho da Mulher.
Este capitulo foi sendo moldado com o passar dos anos, principalmente para aten-
der as exigéncias da Constituicao Cidada de 1988.

Em 1946, em meio a um ressurgir democratico, € promulgada nova Consti-
tuicao. Esta teve origem nao em um projeto pré-ordenado, mas foi elaborada a par-
tir das Constituicoes de 1891 e 1934 (BRASIL, 1946). Deste modo, ela se volta para
o passado, sem muito analisar a realidade brasileira da época.

A igualdade formal entre todos continua expressa nesta Carta Constitucio-
nal. A Constituicao de 1946 vedava a discriminagao salarial; proibia o trabalho in-
salubre para mulheres; instituia direito de assisténcia e repouso antes e depois do
parto; e previa previdéncia em favor da maternidade (BRASIL, 1946).

De acordo com o art. 6°. do Codigo Civil de 1916, vigente a época, a mulher
casada era relativamente incapaz, e assim precisava de autorizagao do marido para
escolher sua profissao (art. 233, IV, do Cddigo Civil de 1916). Na vigéncia da Cons-
tituicao de 1946 foi instituido o Estatuto da Mulher Casada, pela Lei n°® 4.121, em
1962, que eliminou a incapacidade das mulheres casadas (BRASIL, 1962). Ampliou-
-se, em parte, a liberdade de profissao e trabalho das mulheres.

Em 1964 ocorre novo golpe de Estado. Os militares acessam o poder, e em
meio ao regime ditatorial instalado, em 1967 outra Constitui¢ao € outorgada. O Exe-
cutivo ganhou amplos poderes, em detrimento do Poder Judiciario e Legislativo
(OLIVEIRA, 2016, p. 253).

Os militares se alternavam no poder. O Executivo poderia fazer emendas a
Constituigao de modo independente. Neste contexto, foram realizadas alteragoes
significativas no texto constitucional, que alteraram significativamente seu conteu-
do — por intermédio de reformas como a Emenda Constitucional n°. 01, de 1969, e
os Atos Institucionais. (OLIVEIRA, 2016, p. 254).

A Constituicao de 1967 (BRASIL, 1967) proibia discriminagao salarial (art.
158, Ill); vedava trabalho insalubre para mulheres (art. 158, X); garantia descanso
antes e depois do parto (art. 158, Xl); assegurava previdéncia social em razao da
maternidade (art. 158, XVI); e previa aposentadoria aos trinta anos de contribuigcao
para as mulheres, com salario integral (art. 100, § 1°.).

De acordo com José Afonso da Silva, houve uma definicao mais eficaz dos
direitos dos trabalhadores nesta Constituicao (SILVA, 2005, p. 87). Contudo, isso
nao significa que estes foram garantidos no plano material.

Dentre os retrocessos identificados, para trabalhadores e trabalhadoras, en-
contram-se:

(...) a supressao da estabilidade como garantia constitucional foi substituida pelo
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), como alternativa para a estabili-
dade; as restrigdes ao direito de greve, uma vez que, nao era permitida a greve nos
servigos publicos e atividades essenciais (artigo 157, paragrafo 7°), e a supressao
da proibicao de diferenca de salarios por motivo de idade e nacionalidade (OLI-
VEIRA, 2016, p. 255).
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Em um ambiente de supressao de direitos politicos e individuais, é esperavel
que os vulneraveis no mercado de trabalho (mulheres, criancgas, negros, etc.) tives-
sem menos espago para exigir e ampliar direitos.

Com o fim da Ditadura Militar, apés muitas lutas e debates sociais, a As-
sembleia Nacional Constituinte promulga a Constituicao da Republica Federativa
do Brasil (CRFB) de 1988.

José Afonso da Silva destaca que quando o Presidente a época, José Sar-
ney, convocou os Senadores e Deputados para elaborar a Constituigao, este nao
criou uma Assembleia Nacional Constituinte, mas um Congresso Constituinte (SIL-
VA, 2005, p. 89). Apesar disso, reconhece-se que a Carta Magna de 1988 possui
previsoes, de certo modo, avangadas.

A partir de 1988, os direitos e garantias fundamentais estao a frente dos
outros titulos na Constitui¢cao Cidada — o que demonstra a valorizagao e a protegao
do individuo frente ao Estado.

Em seu art. 5°., a CRFB prevé a igualdade entre todos, sem distin¢ao de qual-
quer natureza. Homens e mulheres sao iguais, formalmente, em direitos e obriga-
¢Oes. Em seu art. 226, a Constituigao estabelece a igualdade de responsabilidades
entre homens e mulheres com a familia (BRASIL, 1988). Ademais, todas as formas
de discriminagao que atentem contra os direitos estao proibidas (art. 5°, XLI).

Desta maneira, as mulheres estavam livres para trabalhar onde quisessem,
incluindo trabalhos noturnos e insalubres. O patrio poder converte-se em poder
familiar, exercido por ambos os conjuges. Ao menos no papel, os direitos e obriga-
¢oes de homens e mulheres estao partilhados de modo equanime.

Dentre os direitos conquistados por trabalhadores e trabalhadoras se en-
contram (BRASIL, 1988): relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa; seguro-desemprego; fundo de garantia do tempo de servigo;
salario minimo; irredutibilidade do salario; 13° salario; duragao do trabalho normal
nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais; licenga paternidade;
aposentadoria e outros. Também se determinou a igualdade entre trabalhadores
urbanos e rurais (art. 7°., caput).

Voltados especificamente para a mulher trabalhadora, os seguintes direi-
tos foram previstos: licenca a gestante, com duragao de cento e vinte dias (art. 7°,,
XVIII); a protecao ao mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especifi-
cos na forma dalei (art. 7°., XX); e a proibicao de diferenciagao salarial, “de exercicio
de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil"
(art. 7°., XXX).

O art. 10 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias garante esta-
bilidade da gestante do momento da ciéncia da gravidez até cinco meses apos o
parto. Este mesmo artigo amplia a licenga paternidade para cinco dias, enquanto lei
nao venha a tratar deste tema (BRASIL, 1988).

E perceptivel que a Constituicdo de 1988 significou importante avanco para
os direitos e garantias fundamentais. Todavia, estas previsdoes de igualdade nao
sao suficientes para resolver problemas de discriminagao que as mulheres ainda
sofrem em razao de género (OLIVEIRA, 2016, p. 257).
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A partir de 1988, a legislagao infraconstitucional precisou se adaptar para
corrigir elementos de leis anteriores que discriminavam direta e indiretamente mu-
lheres.

Por exemplo, a Lei n° 8.921/1994 da nova redagao ao artigo 131 da CLT -
que trata de motivos que nao podem ser considerados como falta ao servigo - re-
tirando a expressao "aborto criminoso”, e deixando apenas aborto (OLIVEIRA, 2016,
p. 263). A corregao foi efetuada parcialmente, pois o art. 395 da CLT ainda utiliza
esta expressao.

Nessa mesma linha, foi criada a Lei n°. 9.029/1995 (BRASIL, 1995), que proi-
be “a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagao, e outras praticas discrimi-
natorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica de tra-
balho (...)".

A CLT sofreu diversas alteragoes para atender a Constituicao de 1988. Va-
rios artigos - tais como os artigos 374, 375, 376, 378, 379, 380 e 387 — foram supri-
midos, por conter clausulas discriminatdrias e previsdes de horarios de trabalho em
desconformidade com a Constituigao Cidada.

A proibicao de discriminagao em razao de sexo (art. 373-A), a garantia de lo-
cal para amamentagao para empresas com mais de trinta trabalhadoras com mais
de dezesseis anos (art. 389, § 1°.), a previsao de estabilidade no emprego em caso
de gravidez (art. 391-A), a licenga-maternidade, inclusive no caso de adogao (art.
392 e 392-A), descanso para amamentacao (art. 396): todos estes sao direitos pre-
vistos na CLT (BRASIL, 1943).

O art. 384 da CLT causava polémica. Este previa que, antes do inicio de jor-
nada extra, a trabalhadora teria direito a um intervalo de quinze minutos (BRASIL,
1943). Seria essa uma condicao dispar para os homens trabalhadores? Segundo
decisao majoritaria do Supremo Tribunal Federal em 2014 (BRASIL, 2014), este ar-
tigo nao atingiria a igualdade entre homens e mulheres. A discussao nao subsis-
te, visto que tal previsao normativa foi revogada pela Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017).

A participacao e pressao feminina realizada no periodo de concepgao da
Constituicao de 1988 trouxe a conquista de muitos direitos. Contudo, essas me-
didas ainda nao sao suficientes para igualdade entre homens e mulheres, como
aponta Olga Maria Boschi Aguiar de Oliveira:

(...) no que diz respeito a participagdo das mulheres no mercado de trabalho ainda
se observam limites e restricoes de ordem social e cultural e, ndao apenas juridica,
que impedem concretamente o direito de igualdade de oportunidade e tratamen-
to no emprego e na profissao, cujos resultados praticos se refletem na exclusao
social e no desrespeito a uma vida digna (OLIVEIRA, 2016, p. 268).

Conforme exposto, a igualdade feminina no mercado de trabalho sé pode
ser alcangada ultrapassando os existentes limites juridicos e, principalmente, so-
ciais e culturais.
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3 As trabalhadoras catarinenses

3.1 Historico das trabalhadoras catarinenses

Seja em atividades remuneradas ou nao, as mulheres sempre trabalharam
(RAGO, 2012, p. 7). Por mais que os registros histéricos muitas vezes nao ressaltem
a atividade laboral feminina, no Brasil Colonial, por exemplo, elas foram fazendeiras,
comerciantes, lavadeiras e escravas (DEL PRIORE, 2001, p; 47).

Para compreender as condi¢oes das mulheres catarinenses no mercado de
trabalho, é valido um breve exame sobre a colonizagao e a histéria de Santa Catari-
na. Consultar registros historicos voltados as trabalhadoras nao é tarefa das mais
simples, haja vista que os documentos histéricos eram, em sua maioria, construi-
dos por homens, brancos e ricos. As referéncias consultadas, em sua grande maio-
ria, versam sobre mulheres brancas. Ainda assim, dentro das limitagoes existentes,
é possivel tragar um panorama compreendendo mulheres e o trabalho no Estado.

O povoamento de Santa Catarina se deu através da configuragao de peque-
nas propriedades, de maneira vinculada a agoes estratégico-militares de defesa e
expansao portuguesa para além do estabelecido pelo Tratado de Tordesilhas (PE-
DRO, 2004, p. 280). Como aponta a pesquisadora Maria Joana Pedro:

Grande parte do litoral catarinense e gaucho foi povoado de forma planejada a
partir de meados do século XVIII, com casais oriundos das ilhas dos Agores e
da madeira. Essa forma de povoamento iria se repetir em meados do século XIX,
como parte de um projeto de "branqueamento” e de preenchimento de “vazios"
territoriais, dando o tom da populagao e da economia local. Diferentemente dos
grandes centros exportadores, a regiao apresentou uma produgao voltada para o
mercado interno, escravidao de pequena monta e economia diversificada, resul-
tando numa acumulacgao de pequeno vulto. A urbanizagao foi tardia em relagao
ao Rio de Janeiro, Salvador e Sao Paulo (2004, p. 280).

Além da colonizagao agoriana no litoral, também no século XVIII iniciaram-
-se a imigracgao de italianos, poloneses e alemaes, que formaram os primeiros nu-
cleos coloniais préximos aos rios (GOULARTI FILHO, 2002, p. 980).

No século XIX, a Regiao Sul do Brasil foi incluida no comércio agrario-ex-
portador brasileiro, através do fornecimento de alimentos para o mercado interno.
Isso impulsionou o crescimento das areas urbanas, e culminou com a formacgao de
um grupo com maior capacidade econémica nos grandes centros (PEDRO, 2004, p.
281).

No século XIX, pode-se identificar como trés complexos econémicos e la-
borais relevantes e comuns aos trés estados da Regiao Sul Brasileira: pecuaria,
producao de erva-mate e exploracao de madeira (GOULARTI FILHO, 2002, p.1001).

Em Floriandpolis, a elite era composta por “comerciantes, armadores, agen-
ciadores e construtores de navios. Posteriormente, essas mesmas pessoas irao
deter os meios de comunicacao” (PEDRO, 2004, p. 281).

No fim do século XIX, os jornais — que eram gerenciados pela elite catarinen-

se - traziam destaque para homens que integravam o Poder Judiciario, os chefes
policiais, o exército, a administragao, os que decidiam sobre educacao, aqueles que
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faziam sermoes religiosos, votavam e eram eleitos. Ja as mulheres eram retratadas
como as criadoras e educadoras das novas geragoes (PEDRO, 2004, p. 282). Assim,
para o homem, reservava-se o espaco publico e a atividade laboral remunerada;
para a mulher, cabia-lhe a casa e o cuidado com os filhos.

As mulheres exerciam mais atividades urbanas em Santa Catarina do que
em outros estados, isto porque, como o Estado catarinense possuia poucos negros
livres ou escravos, os trabalhos urbanos da época, que nas outras regides do pais
era efetuado por estes, no referido estado eram exercidos na maioria por brancos, e
muitas vezes por mulheres (PEDRO, 2004, p. 283).

As mulheres estavam presentes nas antigas vendas e pequenas casas co-
merciais atendendo a freguesia, com auxilio ou nao dos maridos. Por outro lado,
nas grandes casas comerciais e nas atividades de transporte maritimo de grande
monta, a presenca feminina era escassa. Elas mantinham atividades na agricultu-
ra, nos engenhos de farinha de mandioca, na limpeza e secagem do peixe (PEDRO,
2004, p. 285).

Em Floriandpolis, era sinal de distingao social quando a mulher era mantida
em casa, realizando exclusivamente as atividades domésticas e de cuidado com os
filhos (PEDRO, 2004, p. 285).

Na cidade de Blumenau, no fim do século XIX, percebe-se que as mulhe-
res nao estavam restritas ao trabalho domeéstico, participando das atividades ditas
produtivas. Estas mulheres, a maioria de origem alema, colaboraram ativamente
para o desenvolvimento industrial da regiao (PEDRO, 2004, p. 285).

A partir da formacgao do nucleo urbano, no inicio do século XX, a mulher blu-
menauense passou a ser excluida dos interesses economicos familiares, devendo
ficar restrita ao trabalho doméstico e familiar, principalmente entre as familias mais
abastadas (PEDRO, 2004, p. 290). Portanto, segue-se 0 mesmo padrao de compor-
tamento da capital.

No mesmo sentido, na cidade portuaria de Itajai, a valorizagao do isolamen-
to feminino, do recato e dos bons costumes também existia - de modo destacado
nas familias ricas (FAVERI, 2001, p. 20). Os homens de Itajai sdo retratados pela im-
prensa dos anos vinte como fortes e valentes, como marujos, em cargos de chefia
— tudo isso para reforcar as posicoes de género (FAVERI, 2001, p. 20).

Em Itajai, havia mulheres em cargos de comando (barbearia, industria de
madeira e cereais, farmacia, hotéis, casas comerciais e agropecuaria). Ha registros
de mulheres parteiras, que atendiam em grande parte as mulheres pobres da cida-
de (FAVERI, 2001, p. 29).

Mais ao norte do estado, em Joinville - outra cidade de colonizagao predo-
minantemente alema - ha relatos de trabalhadoras imigrantes que decidem partir
para outras cidades (Rio de Janeiro, Florianépolis, Santos) em busca de melhores
salarios. Tal pratica era malvista socialmente (SILVA, 2001, p. 78).

Apesar de pouco divulgado, as mulheres catarinenses trabalharam, inclusi-
ve, na industria de mineragao, na Regiao Carbonifera de Santa Catarina. O trabalho
feminino nas minas de carvao se deu de modo mais acentuado entre 1937 e 1964,
na cidade de Criciima e proximidades (CAROLA, 2001, p. 123).
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Em 1940, a industria carbonifera estava com o mercado consolidado, e, para
atrair mao-de-obra, as mineradoras construiram casas e infraestrutura para os tra-
balhadores e trabalhadoras. A classe mineradora que se formou era originaria de
familias pobres de outras pequenas cidades e vilarejos do sul, que antes viviam da
pesca e da agricultura. A principal atividade feminina nos primordios da mineragao
(até 1960) consistia na escolha e selecao do carvao - elas eram “escolhedeiras”
(CAROLA, 2001, p. 126). Apesar de atividade insalubre, vedada por lei as mulheres,
percebe-se que na pratica ela ocorria de modo reiterado.

Porém, entre 1955 e 1965 ocorreu a masculinizagao das minas de carvao,
fruto de uma redefinicao sexual do trabalho, que buscou desenvolver o perfil das
mulheres das cidades do carvao como maes, esposas e donas de casa (CAROLA,
2001, p. 155).

Em analise realizada sobre os colonos de origem alema e italiana do oeste
catarinense, as associagoes de agricultores contavam apenas com o nome do ma-
rido nas placas de identificagao. A partir dos anos oitenta, esta realidade comeca a
mudar, e o nome das mulheres passa a ser incluido. Com o advento da Constitui¢ao
de 1988, as mulheres passam a exigir que conste em seus titulos eleitorais a profis-
sao: agricultora, para garantia de direitos sociais (RENK, 2001, p. 228).

Deste modo, o papel dessas mulheres do meio rural catarinense se alterou
nos significados: nao mais "do lar", agora, agricultora; nao mais "ajudante do mari-
do na lavoura”, mas sim trabalhadora do campo. A visao de hierarquizagao entre o
feminino ("a ajuda") e o masculino (“o trabalhador principal”) é parcialmente que-
brada, em razao dos direitos constitucionais conquistados (RENK, 2001, p. 229).

Na indUstria catarinense, a mao-de-obra foi composta por mulheres e tam-
bém criangas, além de homens. Todavia,

(...) as imagens idealizadas que serviam de referéncia de distingao para a elite
urbana foram utilizadas como justificativa, por parte dos empresarios, para o pa-
gamento de baixos salarios e, por parte de muitos lideres operarios, para a tenta-
tiva de exclusao das mulheres e criangas do mercado de trabalho (PEDRO, 2001,
p. 292).

Como ja exposto, a elite catarinense se diferenciava através dos padrdes de
isolamento feminino. Contudo, grande parte das mulheres nao conseguia se identi-
ficar com este padrao, pois as condigdes econdmicas de grande parte das familias
nao permitiam a adogao deste modelo (PEDRO, 2001, p. 292).

Seja haroga, na pesca, nas industrias, nos comércios, na mineragao: as mu-

Ilheres catarinenses atuaram com frequéncia de forma a quebrar o padrao de mu-
Iher voltada unicamente as atividades domésticas.

3.2 As trabalhadoras de Santa Catarina no século XXI

A partir de sua construgao histérica peculiar, dentre outros fatores, Santa
Catarina é um dos estados brasileiros com maior numero de empregos formais
(SANTOS, ARUTO, 2012, p. 40). Em 2013, pela primeira vez, a taxa de formalidade
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entre as mulheres ocupadas foi superior ao registrado para homens. No referido
ano, a formalidade foi de 77% para as mulheres, e de 76% para os homens (SANTOS,
ROSA, 2015, p. 3).

A presenca de mulheres no mercado de trabalho catarinense subiu de 34,3%,
em 1986, para 41,68 %, em 2006. Porém, em 2008, as mulheres catarinenses re-
presentavam quase o dobro do contingente masculino de desempregados (COAN,
2008, p. 57).

Esta maior participagcao das mulheres na composicao da forga de trabalho
catarinense se deve

(...) a melhor qualificagao profissional, ao aumento do grau de instrugao e, como
foi citado anteriormente, ao fato de que as mulheres, mesmo quando qualificadas,
por medo de permanecer desempregadas, acabam por “agarrar” a primeira opor-
tunidade que lhes aparece. Isto faz com que, em muitos casos, trabalhadoras bem
qualificadas sejam ocupadas em atividades precarias, recebendo baixos salarios.
Nao se pode esquecer que a reducao da fecundidade das mulheres catarinenses
também foi um dos fatores responsaveis pela maior participagcdao de mulheres
em atividades econdmicas. O maior desafio a ser superado pelas trabalhadoras
talvez seja as diferencgas salariais que persistem (COAN, 2008, p. 58-59).

Quanto a taxa de fecundidade, que corresponde a um dos fatores de aumen-
to da quantidade de mulheres na populagao economicamente ativa, os menores
valores nacionais sao encontrados em Santa Catarina e no Distrito Federal (1,57
filhos por mulher). A média nacional é de 1,74 filhos por mulher (IBGE, 2015, p. 16).

De acordo com relatério de 2015, “da populagao economicamente ativa
no Estado de Santa Catarina, isto €, das pessoas que se encontram trabalhando
ou dispostas a trabalhar, as mulheres representam 44% do total” (SANTOS, ROSA,
2015, p. 3).

As mulheres também correspondem a 44% das pessoas empregadas no Es-
tado. Elas sao maioria entre os trabalhadores domésticos (90%), trabalhadores na
producao para o préprio consumo (59%) e nao remunerados (78%). Vale destacar
que estas atividades nao sao remuneradas, ou sao fungées com remuneragao con-
sideravelmente inferior as demais - como o caso das trabalhadoras domésticas
(SANTOS, ROSA, 2015, p. 3).

Em contraponto com os homens, a maior parcela da forga de trabalho fe-
minina se da na administragao publica, em que as mulheres representam 62% do
total de servidores. No setor de servigos, elas sao 50% do total de trabalhadores; no
comércio, 47%. Em Santa Catarina, a menor participagao feminina é encontrada no
setor de extragao mineral, em que elas ocupam apenas 7% dos postos. Esta por-
centagem é proxima a existente no ramo da construgao civil, no qual as mulheres
correspondem a 8% da forca de trabalho (SANTOS, ROSA, 2015, p. 4).

Como ja comentado, os desafios da trabalhadora catarinense concentram-
-se principalmente no quesito remuneragao. Em média, elas recebem 21% a menos
do que os trabalhadores. Fazendo-se uma analise por setores, a maior diferencga se
encontra na industria de transformacao, em que o rendimento feminino equivale a
66% o do masculino. A menor diferenca se da na construcgao civil, em que elas rece-
bem 98% do salario dos homens (SANTOS, ROSA, 2015, p. 4).
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Em todos os ramos de trabalho, os homens recebem mais do que as mu-
Iheres. Para um Estado que esta dentre os que melhor distribuem a renda no pais
(IBGE, 2015, p. 83), tal diferenciacao entre os géneros aponta um problema.

A distingao entre os géneros aparece também no momento da contratacao.
As mulheres catarinenses, em média, recebem o equivalente a 85% do que os ho-
mens auferem ao adentrar o mercado de trabalho. Como recém-contratadas, elas
tém remuneragdo média de RS 1.070,30; os homens, de R$1.258,86 (SANTOS, ROSA,
2015, p. 6).

Apesar de receberem menos, as mulheres de Santa Catarina sao 59,7% das
pessoas com nivel superior completo. E é justamente dentre os cargos que exigem
maior educacgao formal que se evidencia ainda mais a disparidade de renda das tra-
balhadoras em relagao aos trabalhadores (SANTOS, ROSA, 2015, p. 6). Assim, pode-
-se considerar que ha uma segregagao no trabalho, que restringe as mulheres aos
cargos de menor prestigio e remuneragao.

De acordo com pesquisa realizada em 2007 com foco nas trabalhadoras ca-
tarinenses, ha uma permanente vantagem dos homens em relagao as mulheres no
ambiente de trabalho, tanto quanto a remuneragao como a condigdes de trabalho
(DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIECONOMICOS,
2007, p. 78).

Em um paralelo com a realidade nacional, percebe-se que, apesar de a repre-
sentatividade feminina no mercado de trabalho apresentar constante crescimento e
corresponder a parcela significativa da mao-de-obra nos mais diversificados seto-
res, o rendimento médio desta populagao continua abaixo da masculina, apresentan-
do lenta diminuigao da desigualdade na ultima década (IBGE, 2015, p. 62). No Brasil,
em 2014, dentre os trabalhadores formais, as mulheres receberam, em média, 76,88%
do que homens auferiram. Esta diferenga aumenta ao se avaliar o trabalho informal:
elas embolsam apenas 65,17% do rendimento deles (IBGE, 2015, p. 83).

Compreende-se que diferenciagao de remuneragao entre homens e mulheres
em Santa Catarina nao escapa aos padroes nacionais.

4 Consideracoes finais

A falta de documentacgao e valorizagao nao é sindnimo de que o trabalho da
mulher nos séculos passados era inexistente. Por exemplo: a agricultora catarinense
sempre “ajudou” o marido na roga, mas a percepg¢ao desta atividade como trabalho
so fica mais visivel apds a Constituicao de 1988.

Do mesmo modo, muitas mulheres da Regiao Carbonifera colaboraram com
as atividades de mineracao (insalubres), apesar de antiga vedacao feminina para es-
tas atividades. Na pesca, no campo, nhas minas, na industria, no comércio: a ocupa-
¢ao do espaco pelas trabalhadoras ocorreu, e ainda ocorre, apesar das restricoes
culturais e pela falta de amparo legislativo.

Somente em 1932 surge legislagao brasileira especificamente para a mulher

trabalhadora. E, mesmo assim, algumas “prote¢des legais" possuiam carater discri-
minatorio - como a proibigao do trabalho noturno, por exemplo.
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Percebe-se que os avangos previstos pela Carta Magna ainda sao recentes,
e sao o resultado, dentre outros, da batalha de mulheres que atuaram e fizeram
pressao na Assembleia Nacional Constituinte.

Em Santa Catarina, as maiores diferengas de remuneragao sao encontradas
na faixa de trabalhadores e trabalhadoras com maior nivel de instrugao. Elas rece-
bem menos (cerca de 21%), apesar de estudarem mais. No Estado, elas sao maioria
nos setores em que sao piores remunerados.

O Estado Catarinense, apesar de possuir um dos menores indices de con-
centragao de renda do Brasil, ainda remunera de forma notadamente diferente suas
trabalhadoras em comparagao com os trabalhadores.

A distribuicao do mercado de trabalho catarinense leva ao entendimento
de que ha areas laborais dominadas por mulheres, enquanto outros campos conti-
nuam restritos aos homens. Esta divisao é resultado dos limites culturais e sociais
quanto a questao de género em Santa Catarina.

A garantia da igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho
esta prevista constitucionalmente, porém é necessario muito empenho politico e
social para que venha a se consolidar.
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