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Resumo: O presente ensaio faz parte de um grande movimento de
didlogo sobre as transformacgdes nas relagdes sociais, raciais e étnicas
gue aconteceram (e ainda estdo acontecendo) na Universidade Federal
de Santa Catarina, a partir do contexto da politica publica de acGes
afirmativas. Destacamos como objetivo central deste texto, contemplar
0s percursos singulares que o Nucleo de Desenvolvimento Infantil e o
Colégio de Aplicacdo, enquanto espacos de educacdo bdsica, assim
como os Colégios de Aplicacao em nivel federal (CAp), vém percorrendo
nos ultimos anos no que diz respeito as discussées e aos avancos sobre
a educacdo antirracista. Ao recuperar o percurso da Universidade
Federal de Santa Catarina na implantacdo das cotas de ingresso em
nivel de graduacdo e pds-graduacdo, além do movimento em alguns
CAp, por vezes instados por acbes judiciais ou do Ministério Publico,
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compreendemos que problematizar as praticas e construir uma politica
de ac¢Ges afirmativas no Nucleo de Desenvolvimento Infantil e o Colégio
de Aplicacdo é uma pequena parcela de todo o trabalho que envolve
uma politica de cotas. Este movimento que ndo se quer aparente,
especialmente no que diz respeito a formacdo dos profissionais,
estagiarios, estudantes e suas familias, faz parte também da construgdo
de uma politica de permanéncia para estes estudantes.

Palavras-chave: Educacdo basica; Acdes afirmativas; educagéo
antirracista

Abstract: The current essay is part of a greater dialogue about the
changes that have taken place in social, racial, and ethnic relations
stemming from the implementation of affirmative actions at the
university. The main goal of the text is to describe the diverse paths that
the Nucleo de Desenvolvimento Infantil and Colégio de Aplicacdo at
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, as well as at other
federal experimental schools, have taken in the last years concerning
discussions and advancements about anti-racist education. The study
revisits the UNIVERSIDADE’s affirmative actions and their enactment
through entrance racial quotas concerning undergraduate and
graduate courses. The movement that other experimental schools have
done around Brazil, some of them through lawsuits and public
prosecution, denote the need to understand that such politics demands
teachers, pre-service teachers, students and their families continuing
education in ethnic relations and for the construction of a policy that
encourages and supports students' successful permanence.

Keywords: Basic education, Affirmative actions; Anti-racist education
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9394/96, ao ser
promulgada, encontrou o Colégio de Aplicagdo [...] da Universidade Federal de
Santa Catarina com muitas inovagdes que jd estavam incorporadas a
estrutura curricular e a dindmica do ensino-aprendizagem, como resultantes
de discussbes em diversos momentos pedagdgicos.

Colégio de Aplicacdo, PPP/2019
Introducgdo

A epigrafe transcrita do plano politico pedagdgico do Colégio de
Aplicacdo da Universidade Federal de Santa Catarina, foi escolhida por
denotar o cardter e o compromisso com a vanguarda educacional que
o Colégio de Aplicacdo e o Nucleo de Desenvolvimento Infantil sdo
capazes de desempenhar no cendrio nacional. O desenvolvimento de
pesquisas e acdes que visam melhorar a qualidade do ensino publico e
gratuito, bem como ampliar o acesso e permanéncia dos estudantes nas
duas unidades, vem se tornando uma preocupacdo ao longo da histéria
da educacdo basica na Universidade Federal de Santa Catarina,
especialmente nos dois Ultimos anos.

Aliados a esses dois compromissos, Colégio de Aplicacdo e
Nucleo de Desenvolvimento Infantil unem-se numa trajetdria pouco
tracada nacionalmente: a de implementar as acOes afirmativas (reserva
de vagas para pretos, pardos e indigenas (PPl) e quilombolas) na
educacdo bdsica. As acBes afirmativas®®, enquanto possibilidade de
acesso da populagdo pobre e negra, indigena e quilombola no que diz

20 Na Universidade Federal de Santa Catarina, a partir de 2016, foram
reservadas 50 % das vagas para egressos do ensino médio publico pela lei de
cotas, dentro dessas vagas 16% para pretos, pardos e indigenas e 25% para
renda familiar bruta per capita até 1,5 saldrio-minimo. Além disso, foram
disponibilizadas 2 vagas suplementares para negros de qualquer percurso
escolar, 22 para pertencentes a povos indigenas do territério nacional e
transfronteiricos e nove vagas suplementares para pertencentes a
comunidades quilombolas.
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respeito ao ensino superior, busca garantir um espaco de ascensdo
social pela educacdo. Nesse sentido, problematizamos que as agles
afirmativas se referem a uma politica que busca compensar a falta de
acesso de TODOS a uma escola publica, gratuita e de qualidade. E neste
ponto se colocam Nucleo de Desenvolvimento Infantil e Colégio de
Aplicacdo, enquanto espacos publicos de educacdo basica de
exceléncia.

O presente ensaio faz parte de um grande movimento de didlogo
sobre as transformacdes nas relacdes sociais, raciais e étnicas que
aconteceram (e ainda estdo acontecendo) na universidade, a partir da
implementacdo das acBes afirmativas. O texto se justifica a partir da
necessidade de que a escola considere raca como assunto pertinente
ao cotidiano escolar e lhe dé lugar de destaque em seu Projeto Politico
Pedagdgico e fundamenta a unido e o fortalecimento das discussdes
entre o Nucleo de Desenvolvimento Infantil e Colégio de Aplicacdo
nessa direcdo. Para tanto, precisamos reavaliar os padrdes e valores
considerados aceitdveis/ndo aceitaveis por todos nds dentro da
instituicdo. Ndo hd espago democratico onde ndo se pode afirmar a
diversidade. Ndo se afirma diversidade na escola onde essa diversidade
ndo se faz presente na configuracdo da populacdo estudantil.
Destacamos, ainda, como objetivo central desse texto, contemplar os
percursos singulares que o Nucleo de Desenvolvimento Infantil e o
Colégio de Aplicacdo, enquanto espacos de educacdo basica (CAp)
dentro da Universidade Federal de Santa Catarina, vém percorrendo
nos ultimos anos no que diz respeito as discussées e aos avancos sobre
a educacao antirracista.

O ensaio escrito a seis mados, por Maristela Campos, Juliete
Schneider e Dyego Anderson Silva Pereira, sendo a primeira negra, a
segunda branca e o terceiro pardo, todos antirracistas e que
desempenham no momento da escrita do texto a funcdo de presidente,
vice-presidente, e membro da Comissdo de Estudos para as Acdes
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Afirmativas na Educagdo Bdsica da Universidade Federal de Santa
Catarina, respectivamente. Demarcados os lugares de fala de cada um
dos autores, o texto denota esforcos empreendidos na direcdo do
didlogo e da agdo em busca de uma educagdo antirracista e da
promoc¢do do acesso e permanéncia de todos na educacgdo bdsica,
reconhecidamente de exceléncia, da Universidade Federal de Santa
Catarina.

1. Nucleo de Desenvolvimento Infantil e Colégio de Aplicagao -
Historicos

1.1 Histoérico do Nucleo de Desenvolvimento Infantil

A génese do Nucleo de Desenvolvimento Infantil esta relacionada
ao contexto nacional e social de luta por creches que emergiu na
década de 1970, com a entrada da mulher no mercado de trabalho. A
portaria n2 118/GR, de 07 de abril de 1980, implantou o Nucleo de
Desenvolvimento Infantil na Universidade Federal de Santa Catarina,
gue inicialmente atendia os filhos de maé&es alunas, técnicas
administrativas e professoras, seguindo o critério socioeconémico da
familia. Desde 2013, o critério de ingresso modificou-se, garantindo o
direito de que qualquer crianca possa concorrer as vagas do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil, com reserva de vagas para criangcas com
deficiéncia. Essa redefinicdo torna o Nucleo de Desenvolvimento
Infantil integralmente publico. Enquanto Colégio de Aplicagdo, sua
funcdo se justifica nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com
atuacdo nos processos de desenvolvimento da crianca, na formacdo
inicial e continuada de professores da educacgao infantil e profissionais
de dreas afins.
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1.2 Breve historico do Colégio de Aplicacdo

De acordo com o Plano Politico Pedagdgico, o Colégio de
Aplicacdo foi criado em 1961 e denominado Ginasio de Aplicagdo,
configurando campo de estagio para a pratica docente dos estudantes
dos cursos de Didatica (Geral e Especifica) da Faculdade Catarinense de
Filosofia (FCF). O decreto-lei n2 9.053 de 12/03/46 determinava que as
Faculdades de Filosofia Federais possuissem um gindsio de aplicagdo
onde os alunos matriculados nesses cursos pudessem desenvolver suas
praticas docentes na modalidade de estdgio. A escola passou a chamar-
se Colégio de Aplicagdo no ano de 1970, quando foi implantada a
primeira série do segundo ciclo (equivalente ao Ensino Médio). Os
estudantes que frequentavam o Colégio de Aplicacdo eram filhos de
professores e servidores técnicos da Universidade Federal de Santa
Catarina. A partir da resolugdo n2 013/CEPE/92, o ingresso de
estudantes passa a ser por meio de sorteio aberto a toda comunidade.
Sendo uma escola experimental e seguindo a politica adotada pela
Universidade Federal de Santa Catarina, o Colégio de Aplicacdo
desenvolve atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e tem
oportunizado o desenvolvimento de experiéncias pedagogicas e
estagios supervisionados para os cursos de Licenciatura e Educacgdo de
acordo com a Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996.

2. Breve histdrico das agGes afirmativas em ambito nacional e o
percurso da Universidade Federal de Santa Catarina

O Brasil ¢ um dos paises mais desiguais do mundo, marcado por
grandes diferencas socioecondmicas e raciais, o que se deve, em partes,
a falta de acesso a educacdo e, consequentemente, a dificuldade de
insercdo no mercado de trabalho. Demanda antiga do Movimento
Negro, a Lei de Cotas nas institui¢cdes federais de ensino (12.711/2012)

[150]



faz parte de uma série de politicas afirmativas implementada na dltima
década. Ainda que a Lei N2 12.711/2012 regulamente a entrada de
estudantes em instituicdo federal de ensino superior, bem como as
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio, a politica de
inclusdo inaugurada se estendeu a outros campos, como por exemplo,
para os concursos publicos federais, com a Lei n2 12.990 de 20142}, se
tornando cada vez mais uma politica publica de acesso e inclusdo.

Na Universidade Federal de Santa Catarina, as cotas, que
estavam restritas a graduacgdo, foram estendidas a pds-graduacgado lato
sensu (especializacdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado) da
Universidade Federal de Santa Catarina. A Camara de Pds-Graduacado da
Universidade Federal de Santa Catarina aprovou no dia 01 de outubro
de 2020, a Resolucdo Normativa que regulamenta a Politica de AcGes
Afirmativas para negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e outras
categorias de vulnerabilidade social na Pds-Graduacdo. Todos os
programas deverdo reservar 28% de suas vagas para as cotas.

Os programas de pdés-graduacdo da Universidade Federal de
Santa Catarina deverdo destinar, anualmente, 20% das vagas para
candidatos pretos, pardos e indigenas, sendo vélida a autodeclaracdo
com validacdo posterior por meio de uma banca a ser constituida pela
Secretaria de AcGes Afirmativas e Diversidades (Saad), e 8% para
pessoas com deficiéncia e outras categorias de vulnerabilidade social
nos cursos de pés-graduacdo, a serem identificadas pelos cursos, que
poderdo incluir, por exemplo: estudantes em situacdo de

2L A Lei N2 12.990, de 9 de junho de 2014 indica que os concursos publicos
federais devem reservar ao menos 20% das vagas de cada processo seletivo
para pessoas negras, pardas e indigenas. A reserva de vagas se aplica sempre
gue o numero de vagas oferecidas no concurso publico é igual ou superior a
trés. Essa lei foi criada com o intuito de reduzir as diferengas sociais,
econOmicas e educacionais, em especial, pelo periodo escravista que ainda
reflete nos dias atuais. A lei também surgiu para diminuir as diferencas de
negros e pardos entre o servigo publico federal e a populagdo geral do pais.
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vulnerabilidade socioecondmica, quilombolas, estrangeiros e
refugiados humanitdrios, professores da rede publica, travestis,
transexuais e transgéneros, estudantes beneficidrios do Programa
Universidade para Todos (Prouni), entre outros?2.

Observa-se um alargamento do entendimento sobre cotas pois
em 2012 a politica mirava autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
sendo expandido em 2016 para pessoas com deficiéncia e desde entdo
outros grupos sociais comecaram a ser incluidos das formas mais
diversas quando observamos a normativa especifica.

3. Breve relato de acdes afirmativas em alguns colégios de aplicacao
das universidades federais

Embora seja um caminho pouco trilhado pela educacdo basica,
escolas de aplicacdo como o CAp da Universidade Federal do Rio de
Janeiro?®, COLUNI da Universidade Federal de Vicosa?, COLUN da
Universidade Federal do Maranhdo® e ESEBA da Universidade Federal
de Uberlandia®, sdo exemplos de pioneirismo e abrem perspectivas
para a implementacdo das acGes afirmativas nas demais unidades de
educacdo bdsica das universidades federais. Esses Colégios de

2https://noticias.Universidade.br/2020/10/camara-de-pos-graduacao-
aprova-normativa-para-ingresso-por-cotas-nos-programas-da-Universidade/
23 Edital disponivel em: http://cap.ufrj.br/images/PDF/EditalAdmissao_
2021.pdf. Acesso em: 30 abr 2021.
% Edital disponivel em <http://www.coluni.ufv.br/wp-content/uploads/
COL2021-Edital-RETIFICADO.pdf. Acesso em: 26 abr 2021.
% Edital disponivel em: http://www.concursos.ufma.br/editais/0520.pdf.
Acesso em: 15 abr 2021.
% Edital disponivel em: http://www.eseba.ufu.br/sites/eseba.ufu.br/
files/conteudo/acontece_na_pro_reitoria/edital_sorteio_publico_2.pdf.
Acesso em: 12 abr 2021
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Aplicacdo tém trajetdrias diferentes: relatamos aqui a experiéncia do
CAp/UFRJ e da ESEBA/UFU.

As cotas no Colégio de Aplicagdo da UFRJ sdo divididas por
grupos, desde o Al até o F2, quanto a educacdo infantil e com relacdo
ao ensino fundamental, reservando-se 50% (cinquenta por cento) a
candidatos que se enquadram nos respectivos grupos:

a) Grupos Al e A2 — Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferiora 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo [O grupo Al se refere ao
Infantil e 0 A2 ao 12 ano do Ensino Fundamental];
b) Grupo B1 e B2 — Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas [O grupo B1 se refere
ao Infantil e o B2 ao 12 ano do Ensino
Fundamental];

c) Grupo C1 e C2 — Candidatos com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo [O grupo C1 se refere ao
Infantil e 0 C2 ao 12 ano do Ensino Fundamental];
d) Grupo F1 e F2 — Candidatos com deficiéncia [O
grupo F1 se refere ao Infantil e o F2 ao 12 ano do
Ensino Fundamental] (Edital CAp UFRJ, 2021, p. 6-
7).

Quanto ao Ensino Médio, 50% das vagas sdo reservadas a
candidatos que tenham cursado integralmente o ensino fundamental
em escola publica, sendo que metade destas estd reservada aos
candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) saldrio minimo per capita. [...], e no preenchimento das vagas
reservadas a candidatos pretos, pardos e indigenas, a proporgéo precisa
corresponder ao total percentual de pretos, pardos e indigenas (PPI) na
populacdo do Estado do Rio de Janeiro, segundo o ultimo Censo
Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica — IBGE?’. Observa-se um paralelismo entre a normativa
federal (Lein212.711/2012), e a normativa de entrada no CAp/UFRJ.

Em 2020 as 15 vagas da educacdo infantil foram divididas em 5
grupos, 32 vagas para o ensino fundamental em outros 5 grupos, com
reserva de 2 vagas para o grupo F2 (Candidatos com deficiéncia), e as
outras 30 vagas, divididas em duas partes de 50%, no qual renda e
declaracdo étnica eram ou ndo concomitantes. Nos anos finais do
ensino fundamental, 12 vagas, e no ensino médio, 30 vagas, observando
os critérios instituidos pela Lei N2 12.711/2012, no qual 50% das vagas
devem ser destinadas para egressos de escola publica, desse total 50%
para renda abaixo de 1,5 SM concomitantemente ou ndo a perfil étnico
e de raca. Ao mesmo tempo, observa-se que a metodologia de renda e
cotas raciais usando o percentual da populacdo é o mesmo aplicado na
metodologia de ingresso ao ensino superior na Universidade Federal de
Santa Catarina?®, tendo em vista a normativa federal (Lei n2
12.711/2012). Essas autodeclaracBes sdo validadas por meio de
documentacdo e declaracBes de veracidade presentes no texto do
edital.

Diferentemente do Colégio de Aplicacdo e do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil da Universidade Federal de Santa Catarina
que sdo duas unidades diferentes, o CAp/UFRJ tem desde a Educacdo
Infantil até o Ensino Médio em apenas uma unidade escolar. Como
observamos, o ingresso se dd em grandes grupos no primeiro ano da
educacdo infantil, no primeiro ano do ensino fundamental e no 12 ano
do ensino médio. No Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de
Santa Catarina, o grande ingresso ocorre no primeiro ano do ensino
fundamental e no primeiro ano do ensino médio. E no Nucleo de

27 Edital disponivel em <<http://cap.ufrj.br/images/PDF/EditalAdmissao_
2021.pdf>> acesso em 26/04/2021
Bhttps://noticias.Universidade.br/2019/01/vestibular-Universidade-2019-
entenda-a-distribuicao-de-vagas-em-acoes-afirmativas/
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Desenvolvimento Infantil da Universidade Federal de Santa Catarina
nos grupos 4 e 5, especialmente quando ocorre a abertura de grupos
NoVvos.

A Escola de Educacdo Basica da Universidade Federal de
Uberlandia, ESEBA/UFU diferencia-se em parte da organizacdo
proposta pelo CAp/UFRIJ principalmente pela intencdo de criacdo das
cotas neste Colégio de Aplicacdo. Enquanto na escola carioca o esforco
foi institucional a partir de uma demanda administrativa, a criacdo das
cotas na ESEBA/UFU surge a partir da sentenca proferida na Acdo Civil
Publica n2 3157-96.2013.4.01.3803, de 30/09/2013.

Na ESEBA/UFU as vagas se dividem entre perfis congruentes ou
ndo, quais sejam: perfil socioecondmico, pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia. O Ultimo edital de sorteio publicado em agosto
de 2020, por sua vez, dividia as 60 vagas para a educacdo infantil em
50% para a ampla concorréncia, e os outros 50% para os outros perfis
descritos.

Observa-se novamente um paralelismo entre a normativa de
entrada na escola e a Lei Federal n2 12.711/2012, pois a metodologia
de renda e cotas raciais usando o percentual da populacdo é a mesma
aplicada ao ingresso ao ensino superior na Universidade Federal de
Santa Catarina®. Cabe citar que igualmente a forma de entrada no nivel
superior as familias precisam comprovar por meio documental a sua
condicdo sécio-étnico-racial para fazer jus ao direito a matricula por
candidato/a sorteado/a em vaga reservada a negros/as (pretos/as ou
pardos/as) ou indigena (PP1)* ou a sua condicdo de rendal A

2https://noticias.Universidade.br/2019/01/vestibular-Universidade-2019-
entenda-a-distribuicao-de-vagas-em-acoes-afirmativas/
Ohttp://www.eseba.ufu.br/sites/eseba.ufu.br/files/conteudo/acontece_na_p
ro_reitoria/edital_sorteio_publico_3.pdf
Shttp://www.eseba.ufu.br/sites/eseba.ufu.br/files/conteudo/acontece_na_p
ro_reitoria/edital_sorteio_publico_4.pdf
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documentacdo é quase idéntica a requerida pela Secretaria de Acdes
Afirmativas e Diversidades (SAAD)3? da Universidade Federal de Santa
Catarina, quando da entrada dos candidatos em nivel de graduacdo na
Universidade Federal de Santa Catarina, no que observamos mais um
paralelismo com a norma geral.

Os percursos da implantacdo das cotas raciais e sociais na
educacdo basica aqui explicitados oferecem subsidios e reflex&es
importantes para planejarmos a sua efetivagdo no Nucleo de
Desenvolvimento Infantil e no Colégio de Aplicacdo. Por outro lado, é
importante destacar que, para além da reserva de vagas em edital, é
necessario promover um didlogo formativo com as comunidades
escolares.

4. Percursos e didlogos sobre as relagdes étnico-raciais do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil e Colégio de Aplicagdo: o que queremos e
por qué

O objetivo central deste texto é contemplar os percursos
singulares que o Nucleo de Desenvolvimento Infantil e o Colégio de
Aplicacdo vém percorrendo nos Ultimos anos no que diz respeito as
discussdes e aos avangos sobre a educagdo para as relagdes étnico-
raciais. Para esta discussdo, é importante recuperar alguns termos e
conceitos presentes no debate sobre as relacdes raciais no Brasil, e
reafirmar a importante tarefa dos movimentos sociais: denuncia e
reinterpretacdo da realidade social e racial brasileira, assim como de
reeducacdo da populagdo por meios politicos e académicos.

Para Almeida (2018) a sociedade contemporanea ndo pode ser
compreendida sem os conceitos de raca e racismo, e afirma que o

2https://vestibular2020.paginas.Universidade.br/files/2017/08/Edital-014_-
2020 -final_-2020.pdf
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racismo é sempre estrutural, pois ele é um elemento que integra a
organizagdo econdmica e politica da sociedade. Considerar os
percursos singulares das duas instituicdes, Nucleo de Desenvolvimento
Infantil e Colégio de Aplicacdo, a respeito dos didlogos sobre as
transformacgBes sociais, raciais e étnicas que estdo em curso,
especialmente a partir das discussdes sobre raca, racismo estrutural e
discriminacdo e sobre as acdes afirmativas, é colocar em pauta essas
estruturas sociais que constroem e muitas vezes cristalizam praticas.
Esses percursos sui generis culminaram com a constituicdo da Comissao
para as Ac¢Oes Afirmativas no Nucleo de Desenvolvimento Infantil e
Colégio de Aplicacdo em novembro de 2020.

O Nucleo de Desenvolvimento Infantil e Colégio de Aplicacdo sdo
espacos formativos de criancas e adolescentes, das suas familias, dos
estagidrios (obrigatdrios e ndo obrigatdrios) e dos profissionais. Por isso
é fundamental chamar todos para esse didlogo, formar e problematizar
as praticas. Ao longo dos uUltimos anos foram sendo tecidos espacos de
didlogos sobre a educacdo das relacGes étnico-raciais no que diz
respeito a pratica pedagodgica e as questdes estruturais que muitas
vezes sdao reprodutoras do racismo e da discriminacdo. Esse processo
formativo estd fundamentado no exercicio para a compreensdo e
reconhecimento das diferencas.

No Nucleo de Desenvolvimento Infantil, para além de outros
movimentos que podem ter ocorrido anteriormente ao ano de 2016,
destacamos que o debate sobre as relagBes étnico-raciais vinha
acontecendo a partir de formacgGes oferecidas aos pais e responsaveis,
especialmente por uma demanda manifestada pelos profissionais do
Nucleo de Desenvolvimento Infantil e pelas familias das criancas. Em
2017, no periodo de planejamento que os profissionais tém em
fevereiro, foi oferecida uma formagdo com o Coletivo de Psicdlogas
Negras, juntamente com a professora Lia Vainer Schucman (CFH/UFSC),
gue problematizaram questdes como a branquitude e o racismo
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estrutural, colocando em debate algumas praticas que acontecem e
que sdo reprodutoras das discriminacdes. Neste mesmo ano a
professora Lia sugeriu encontros com o Alteritas (Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Diferenca, Arte e Educacdo), coordenado pela
professora Joana Célia dos Passos, (CED/UFSC), para um didlogo sobre
as relacBes-étnico raciais na educacdo infantil. Em 2018 e 2019 a
Coordenacdo Pedagdgica e a Direcao do Nucleo de Desenvolvimento
Infantil buscaram construir, junto ao Alteritas, um percurso formativo,
primeiramente com os profissionais e estagiarios ndo-obrigatérios do
Nucleo de Desenvolvimento Infantil. Essas formacGes aconteceram ao
longo do ano de 2019, nas reunides pedagdgicas noturnas e nas paradas
pedagodgicas.

Ao longo do ano de 2019 aconteceram seis encontros, que
problematizaram vérios conceitos relacionados as discussées sobre as
relagdes raciais, que oportunizaram reflexdes sobre as limitacdes das
praticas pedagdgicas, trouxeram a leitura literdria como possibilidade
de humanizacdo, de ver o outro por meio do protagonismo das
histdrias, ao mesmo tempo em que é necessario um estranhamento das
narrativas, um questionamento quanto ao enredo, as ilustracées. Neste
percurso formativo houve destaque para a necessidade de discutir raca
ndo apenas quando se tem criangas negras no grupo. Também foi
problematizada a presenca de criangcas negras no Nucleo de
Desenvolvimento Infantil como fator importante para discutir essas
questdes, pois criancas aprendem, desde muito cedo, a partir da
realidade que é apresentada a elas. Aqui se colocou a ideia das cotas
raciais para o acesso ao Nucleo de Desenvolvimento Infantil. Naquele
ano houve uma mobilizagdo da Comissdo do edital de ingresso, mas ndo
foi possivel efetivar tendo em vista algumas dificuldades em relacdo ao
sistema de inscricdo, além da indicacdo de que ainda ndo tinhamos
discutido suficientemente a questdo. E importante perceber que ha
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diferentes compreensdes acerca das discussGes, e de fato, varias
questdes se atravessam na efetivacdo das transformacdes.

Os caminhos trilhados pelo Colégio de Aplicagdo na busca de uma
educacdo antirracista sdo aqui contados a partir de um esforco
empreendido por professores de diversas dreas em torno de um projeto
de extensao. O “Projeto Baobas: etnicidades em debate” foi
desenvolvido nos anos 2012 e 2013 no Colégio de Aplicagao e buscava
adensar agGes curriculares pela educacdo das relagdes étnico-raciais
desenvolvidas ao longo dos respectivos anos letivos no Colégio de
Aplicacdo e produzir sistematiza¢cSes — sob distintas linguagens — para
posterior socializacdo no ambito do Colégio de Aplicacdo e em outros
espacos educativos. A socializacdo das a¢cdes deu-se através de mostras,
palestras, rodas de conversa, videoaula, mesas e oficinas oferecidas no
més de novembro no colégio, nos demais centros da universidade e
outras escolas publicas. O projeto trouxe para o Colégio de Aplicacdo
representantes do movimento negro, estudiosos da questdo étnico-
racial, educadores sociais, entre outros. As acBes afirmativas foram
discutidas nas duas edi¢Bes do més da consciéncia negra em palestras
e mesas redondas. Durante os anos que se seguiram, iniciativas isoladas
de professores do colégio, deram continuidade a discussdo sobre raca,
etnia e género na escola. Na esteira do Baobas, em 2019, surge o
“Projeto Ubuntu: existir coletivamente através da consciéncia
interseccional (classe, raca, género, sexualidade, etc.)” com o principal
objetivo de promover coexisténcia harmoniosa entre os estudantes do
Colégio de Aplicacdo em relacdo a orientacdo sexual, género e raca
primordialmente.

Em novembro de 2020 houve contato entre professoras do
Colégio de Aplicacdo e do Nucleo de Desenvolvimento Infantil para
dialogar sobre o percurso que cada unidade vinha tracando a respeito
das discussdes sobre as relagdes étnico-raciais. Neste momento, houve
a indicacdo de que o Colégio de Aplicacdo ja havia constituido a
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comissdo de acles afirmativas. Nesta conversa, evidenciou-se a
importancia de unir Colégio de Aplicacdo e Nucleo de Desenvolvimento
Infantil e fortalecer o debate sobre as ag¢bes afirmativas na educacdo
basica dentro da Universidade Federal de Santa Catarina. O que fica
muito claro, é que esse processo ndo se da no tempo que imaginamos,
mas ele precisa ser iniciado, pois o antirracismo se efetiva em acgdes.
Com a unido das duas escolas de aplicacdo em torno da implementacdo
das acGes afirmativas, os esforcos passam a ser direcionados para
formacdes para toda a comunidade escolar pois, segundo Gomes
(2001), a escola deve articular educacao, cidadania e raga, como prética
democratica e reconhecimento ao direito a diferenca e ao olhar mais
atento que a questdo requer.

Ao se destacar raca como fator integrante do rol das
diversidades, por certo que o termo ndo estd ancorado em uma
dimensdo bioldgica, aponta-se para o carater politico assumido pelo
termo ao longo da histdria. “Por isso, seria interessante discernir a
especificidade da raca como elemento da nossa condi¢cdo humana e a
construcdo social da raca ao longo da histdria da nossa sociedade”.
(GOMES, 2001, p.87-88). Discutir, questionar e desafiar o racismo
estrutural da sociedade brasileira deve ser fator primordial nos
curriculos escolares. Desde novembro de 2020, a comissdo tem
oferecido momentos de reflexdo para pais e responsaveis, professores,
estudantes, equipe pedagdgica e servidores técnicos, proporcionando
debate em torno da branquitude, diversidade étnico-racial e agles
afirmativas. Segundo Schucman (2012):

[...] as politicas publicas voltadas para a igualdade
racial, como as cotas, o reconhecimento da
histéria, do espaco, a acdo do movimento negro,
sdo essenciais para que os brancos, consigam se
deslocar da posicdo de norma e hegemonia
cultural e tentem se olhar como socialmente
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racializados, tentem adquir uma critica a
branquitude (2012, p.110).

Se quisermos promover a construcdo de uma sociedade
equanime, devemos proporcionar, desde tenra idade, a experiéncia da
convivéncia harmoniosa com a diversidade para muito além da
observancia das datas comemorativas como o Dia do indio e Dia da
Consciéncia Negra, ou seja, a escola ndao pode circunscrever a
promoc¢do da equidade racial. Desde muito cedo, a populacdo
estudantil do Nucleo de Desenvolvimento Infantil e do Colégio de
Aplicacdo precisa vivenciar a diversidade como realidade e ndo apenas
como relato ou objeto de pesquisa presente meramente nos livros
didaticos, na literatura, ou nos brinquedos da escola. A realidade racial
precisa estar presente entre os seus pares, entre aqueles que tém
direito a estar naquela escola.

Finalmente cabe ressaltar que apesar da forma de ingresso ser
por meio de sorteio universal, a maneira pela qual este sorteio é feito
hoje, ndo garante o acesso de estudantes pretos, pardos, indigenas e
quilombolas. Sendo uma comissdo de estudos para as acgles
afirmativas, esse grupo empreende esforcos para descortinar a
realidade étnico-racial da educacdo basica na Universidade Federal de
Santa Catarina, as dificuldades e os impedimentos para a promogdo da
equidade racial e os possiveis caminhos para a solucdo desses
problemas. Para tanto, lancamos um breve olhar sobre dados da
populacdo estudantil do Nucleo de Desenvolvimento Infantil e Colégio
de Aplicagdo quanto ao quesito raca tendo em mente que outros
recortes interseccionais ainda serdo feitos (raca e status
socioeconémico/raca e género, por exemplo/raca e idade-série).
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5. AcGes desenvolvidas no escopo da Comissdo

A Comissdo de Estudos para as A¢des Afirmativas no Nucleo de
Desenvolvimento Infantil e Colégio de Aplicacdo>® tem como principais
objetivos levantar dados de matriculas no Nicleo de Desenvolvimento
Infantil e Colégio de Aplicacdo, especialmente nos ultimos cinco anos,
no sentido de subsidiar as formagdes e a proposicdo do edital com
reserva de vagas raciais e sociais, além de promover formacdes com as
comunidades das duas instituicdes.

Os levantamentos de dados de matricula no Nucleo de
Desenvolvimento Infantil e Colégio de Aplicacdo estdo sendo realizados
e alguns deles estdo sistematizados nas Tabelas 1 e 2. Outros dados tais
guais ingresso por ano ou série (no caso do Colégio de Aplicacdo) e
indicadores de permanéncia por raca no Nucleo de Desenvolvimento
Infantil e Colégio de Aplicacdo, serdo apresentados ao longo do
processo de estudos da comissdo para a comunidade escolar. Os dados
revelam que ndo hd representatividade racial nas duas instituicGes,
tendo em vista que o sorteio universal ndo garante o acesso de pretos,
pardos e indigenas (PPI) e quilombolas as duas instituicdes.

3 A comissdo é formada por servidores docentes, servidores técnicos, equipe
pedagdgica, representantes das familias, direcdes do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil e Colégio de Aplicacdo e estudantes do ensino médio
do Colégio de Aplicagdo, conforme a Portaria n2 883/2021/GR.
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Tabela 1 - Ndmero de matriculas no Nucleo de Desenvolvimento Infantil de
2015 a 2021 em relagdo a raga

Nucleo de Desenvolvimento Infantil

ANO |Branca |Preta|Parda|Amarela|Indigena|Ndo declarada
2015 | 172 4 11 - - 24
2016 | 170 5 7 2 - 18
2017 | 174 7 3 3 - 10
2018 | 191 | 12 6 6 - 6
2019 | 184 | 10 6 5 - 10
2020 | 160 7 5 4 - 6
2021 | 174 2 12 1 - 22
Totais| 1225 | 45 | 50 21 - 90

Fonte: Dados obtidos no sistema CNDI em margo de 2021

Tabela 2 - NGmero de matriculas no Colégio de Aplicagdo de 2015 a 2021 em

relacdo a raca

Colégio de Aplicagdo

ANO |Branca |Preta|Parda|Amarela|Indigena dec,\lljr(;da Infol\nfnoada
2015 | 749 | 41 | 43 1 1 11 36
2016 751 |45 | a8 | 2 ] 12 22
2017] 729 | 42 | 61 3 - 13 14
2018| 728 | 41 | 60 | 2 - 11 15
2019 | 775 | 44 | 61 | 4 - 14 25
2020 779 | 46 | 63 | 4 - 12 53
2021 804 | 49 | 78 6 - 12 53
Totais| 5315 | 308 | 414 | 22 1 85 218

Fonte: Dados obtidos no sistema CAPL em marco de 2021
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As tabelas que apresentamos demonstram que o sorteio
universal, ainda que se proponha mais inclusivo que os testes de
admissdo, ndo promove acesso a grupos historicamente discriminados.
A divulgacdo do edital do sorteio ndo é ampla e circula principalmente
entre os familiares, amigos e conhecidos das familias dos proprios
estudantes. Comunidades mais afastadas ou menos privilegiadas, ndo
tém conhecimento do edital e nem da forma de acesso e admissdo ao
Nucleo de Desenvolvimento Infantil e ao Colégio de Aplicagdo. As
etapas do periodo de inscricdo sdo excludentes, pois sdo realizadas de
modo virtual, exigindo letramento e inclusdo digital, sendo dificil
realizar a inscrigcdo por aparelho celular; tampouco a leitura do edital é
de facil compreensdo. Muitos habitantes de Floriandpolis e regido nédo
tém conhecimento de que o Nucleo de Desenvolvimento Infantil e
Colégio de Aplicacdo sdo escolas publicas. Muitas pessoas ainda
acreditam que as duas unidades atendem somente a comunidade
universitaria como era no passado. Outras pessoas hem sequer ouviram
falar do Nucleo de Desenvolvimento Infantil e do Colégio de Aplicacdo.
Quando da vigéncia do projeto, o Baobas empreendeu esforcos para
divulgar o sorteio através de contatos com os movimentos negros,
lideres comunitdrios, escolas de educacdo basica do entorno da
universidade e de veiculos de comunicagdo como radio e TV. O
movimento resultou num aumento expressivo no nimero de inscritos,
mas ndo representou aumento de matriculas de estudantes pretos,
pardos, indigenas e quilombolas. Acreditar no sorteio universal é crer
que estudantes negros, indigenas e quilombolas serdo, certamente,
sorteados.

A Comissdo também estd elaborando um texto que relne a

legislagdo nacional sobre as a¢des afirmativas e politica de cotas em
ambito federal, a sua implantacdo na Universidade, a experiéncia em
alguns Colégios de Aplicacdo, e a proposicdo de trés possibilidades para
a implantacdo das cotas raciais e sociais no Nucleo de Desenvolvimento
Infantil e Colégio de Aplicacdo, que serdo apreciadas coletivamente. A
proposta € a construcdo de um edital de sorteio que contemple a
reserva de vagas para o acesso de estudantes pretos, pardos e
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indigenas (PPI) e quilombolas nas duas instituicdes. Ndo descolados do
acesso, é fundamental discutir e viabilizar politicas de permanéncia
destes estudantes.

Foram oferecidas até o momento da construgdo deste texto,
cinco formacgGes, compreendendo: a) “O Papel da escola na luta
antirracista” pela Profa. Dra. Lia Vainer Schucman; b) “Desigualdades
raciais e ac¢Bes afirmativas”, pela Profa. Dra. Joana Célia Passos; c)
“Trajetdria das politicas de acdes afirmativas na Universidade Federal
de Santa Catarina”, com a Profa. Vanda Pinedo (representante do
MNU), Profa. Dra. Joana Célia Passos, Prof. Dr. Marcelo Tragtenberg e a
Profa. Dra. Maristela Campos; d) “AcGes afirmativas na educacdo
basica” para o 12 ano do ensino médio do Colégio de Aplicacdo,
conduzida por estudantes membros da comissdo. Além disso, a
comissdo mantém reunides com a Secretaria de Ac¢Bes Afirmativas e
Diversidade (SAAD/UFSC), reunides para discussdo e elaboracdo da
proposta e encontros com a comissdao de ac¢des afirmativas do
CAp/UFRJ. Todos esses encontros, convém ressaltar, tém sido feitos de
forma remota devido a pandemia do novo Coronavirus.

Salientamos que as formacdes tém por objetivo: a) refletir sobre
as dificuldades que criam as desigualdades raciais no Nucleo de
Desenvolvimento Infantil e no Colégio de Aplicagdo e propor solugdes;
b) discutir sobre as expectativas sobre estudantes pretos, pardos,
indigenas e quilombolas no Nucleo de Desenvolvimento Infantil e
Colégio de Aplicacdo; c) refletir sobre a presenca de estudantes pretos,
pardos e indigenas e quilombolas no Nucleo de Desenvolvimento
Infantil e Colégio de Aplicacdo para que estudantes aprendam, desde
cedo, a partir da realidade que é apresentada; d) conscientizar a
comunidade escolar sobre a urgéncia de uma educacdo antirracista
para a construcdo de uma sociedade mais equanime. e) adensar a
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discussdo e aplicacdo das Leis 10.639/20033* e 11.645/2011%. As
formacdes devem ser continuadas, posto que ndo podem ser dadas
como finalizadas ou completas quando da publicagdo do edital. As
reflexdes devem ser um movimento permanente. Por Ultimo, tendo
exposto a necessidade da implementacdo da proposta para as agées
afirmativas no Nucleo de Desenvolvimento Infantil e Colégio de
Aplicagdo, encaminhamos nossas conclusdes.

Consideragdes finais

Compreendemos que o esforco no sentido de problematizar as
praticas e construir uma politica de acbes afirmativas no Nucleo de
Desenvolvimento Infantil e no Colégio de Aplicacdo é uma pequena
parcela de todo o trabalho que envolve uma politica de cotas que nao
se quer aparente, especialmente no que diz respeito a formacdo dos
profissionais, estagiarios, estudantes e suas familias, mas também na
construcdo de uma politica de permanéncia para estes estudantes. O
ingresso e permanéncia com sucesso desses grupos sociais nas duas
escolas, requer uma nova postura no que diz respeito aos curriculos e
avaliacbes, ao cotidiano escolar, as expectativas quanto ao
desempenho, ao acompanhamento e a representatividade das diversas
identidades étnico-raciais no ambito da escola. E imprescindivel que se
compreenda a urgéncia de que ndo se eduque apenas “para” a
diversidade étnico-racial, mas que se promova uma educa¢do “na”
diversidade étnico-racial. A implementacdo das a¢des afirmativas no
Nucleo de Desenvolvimento Infantil e no Colégio de Aplicacdo trard

34 Torna obrigatdrio o ensino sobre Histdéria e Cultura Africanas e
Afrobrasileiras nos estabelecimentos de educacgdo basica oficiais e privados
3 Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, incluindo no curriculo
das redes de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Indigena”.
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novas exigéncias educacionais ainda ndo vivenciadas nesses espacos
como um todo, pois vdo muito além da simples representatividade.
Trata-se de um trabalho que ndo tem data para ser finalizado, pois todo
processo necessita revisdo periédica, demandando ser permanente.
Estes sdo alguns dos desafios que essa comissdo vislumbra no presente.
Entretanto, outros podem surgir; dai a necessidade material e simbdlica
de que esse grupo de pessoas, engajadas na formulacdo de uma
proposta e sua implementagdo, permaneca com a incumbéncia de dar
prosseguimento ao trabalho apds a publicagdo do primeiro edital e as
matriculas dos primeiros estudantes cotistas da educacdo bdsica da
Universidade Federal de Santa Catarina.
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